
 

 

 
 

 
 
Hauptsitz der RMD Rhein-Main Deponie GmbH und der MTR Main-Taunus-Recycling GmbH ist der  
Rhein-Main-Deponiepark mit der Deponie Flörsheim-Wicker zwischen Wicker, Hochheim und 
Massenheim. Hier und an anderen Standorten im Rhein-Main Gebiet betreibt die Firmengruppe 
Anlagen für Entsorgung und Recycling sowie für Energieerzeugung mit Erneuerbaren Energien 
und ist für Nachsorge, Sanierung und Sicherung der Deponien verantwortlich. 
 

Wir, die RMD Rhein-Main Deponie GmbH, suchen vorbehaltlich der entsprechenden 
Gremienbeschlüsse, zur Verstärkung unseres Teams an unserem Standort in Neu-Anspach eine/n  
 

Mitarbeiter/-in für die Elektro-Übergabestelle 
 
Ihre Aufgaben sind schwerpunktmäßig folgende: 
 
 

• Sie sind Teil eines Teams, das für den Umschlag und Transport von Materialien 
verantwortlich ist. Dabei gewährleisten Sie einen reibungslosen Be- und Entladevorgang 
von LKW mithilfe von Staplern 

• Sie sortieren angelieferte Elektroaltgeräte auch manuell gemäß den Vorgaben des ElektroG 
und stehen in regelmäßigem Kontakt mit den Mitarbeitern unseres Elektro-Demontage-
Teams, um einen konstanten Materialfluss sicherzustellen. 

• Auf dem Wertstoffhof sind Sie für die Steuerung und Überwachung der Abfall- und 
Materialströme sowie für die persönliche Abfall- und Kundenberatung verantwortlich. 

• Des Weiteren kümmern Sie sich um die Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz und 
führen kleinere Instandhaltungsarbeiten durch. 

 
Ihr Profil: 
 

• Ausbildung zum Fachwerker für Kreislauf- und Abfallwirtschaft bzw. handwerkliche 
Kenntnisse 

• und idealerweise erste Erfahrungen in der Branche. 
• Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, körperliche Belastbarkeit, Freundlichkeit und 

gute Umgangsformen. 
• Führerscheinklasse B 
• Befähigung zum Führen von Flurförderfahrzeugen. 
• Bereitschaft an Samstagen zu Arbeiten 

 
 

 
Stellenausschreibung 



 

 

Wenn Sie eine Ausbildung aus dem Elektrikbereich mitbringen und Interesse zeigen mit den 
Mitarbeitern unseres Kooperationspartners Oberurseler Werkstätten zusammenzuarbeiten, stehen 
Ihnen in näherer Zukunft weitere Aufstiegsmöglichkeiten offen. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle berufliche Aufgabenstellung  
• Eine tarifliche Vergütung entsprechend der Qualifikation gemäß TVöD-V in EG 4  
• Ein unbefristetes Vollzeitarbeitsverhältnis (39 Std/Woche)  
• 30 Tage Urlaub und zusätzlich zwei arbeitsfreie Tage (24.12. und 31.12.) 
• Ein Lebensarbeitszeitkonto 
• Eine Jahressonderzahlung 
• Eine betriebliche Altersvorsorge 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Ein E-Bike über ein Jobradleasing 
• Ein teamorientiertes Betriebsklima 
• Fort- und Weiterbildungen  
 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Um einen ersten Eindruck von Ihnen zu erhalten, senden Sie bitte folgende Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Arbeits- und/oder Qualifikations-nachweise an: 
 
RMD Rhein-Main Deponie GmbH  
Personalabteilung 
Rhein-Main-Deponiepark 1 
65439 Flörsheim 
 

oder in einer Datei per Mail an: bewerbung@deponiepark.de 
 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Klinkig unter der Telefonnummer: 06081/442513 
gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
Wir bitten Personalberater und -dienstleister von einer Kontaktaufnahme abzusehen. Die 
angegebene Telefonnummer und E-Mailadresse sind ausschließlich für Bewerber*innen gedacht. 
 



 

 

 
 
 


